Santiago, 20 de Marzo de 2014
Sehor
Cristian Hartwig Bisquertt
Presidente del Directorio
Socovesa S.A.
PRESENTE.

Ref.: Informe de Gestion Anual del Comité de Directores

De mi consideracion,

Por la presente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 bis de la Ley N” 18.046 sobre
Sociedades Anonimas (“LSA"), a continuacion informo a usted de la gestion anual del Comité de
Directores de Socovesa S.A. (la “Sociedad”) que presido.

I CONFORMACION COMITE DE DIRECTORES.

En sesién ordinaria de directorio de Socovesa S.A. celebrada con fecha 2 de mayo de 2013, y
dando cumplimiento a lo dispuesto en la LSA, los sefnores Vicente Dominguez Vial, Justino Negron
Bornand y Nicoldas Gellona Amunategui fueron designados como miembros del Comité de
Directores de la Sociedad.

Le hago presente que al momento de mi designacion como miembro del Comite, y a esta fecha,
quien suscribe retine los requisitos necesarios para ser considerado como director independiente
de la Sociedad, segun lo dispuesto en la LSA, y en tal caracter nombré a los demas miembros del

Comité, de conformidad a la ley.

. ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL COMITE DE DIRECTORES.

Durante el afio 2013 el Comité de Directores de Socovesa S.A. se reunié en ocho oportunidades y,
haciendo uso de sus facultades y cumpliendo con sus deberes legales, se aboco a lo siguiente:

(i) examinod los informes de los auditores externos, el balance y demas estados financieros
presentados por los administradores de la Sociedad, pronunciandose respecto de éstos en
forma previa a su presentacion a los accionistas para su aprobacion;

(ii) examino trimestralmente las FECU sometidas a consideracion de los directores en forma
previa a su transmision a la SVS y al mercado en general,

(iii) propuso al directorio las empresas de auditoria externa que serian sometidas a decision de
los accionistas en la junta ordinaria anual;

(iv) examind los antecedentes relativos a las operaciones a las que se refiere el Titulo XVI de
la LSA y las aprobd;

(v) examino los sistemas de remuneraciones y planes de compensacion de los gerentes,
ejecutivos principales y trabajadores de la Sociedad; como asimismo, de las politicas de
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descuentos y beneficios para los empleados de la misma para la adquisicion de inmuebles
que comercializa la compaiiia,;
reviso el test de deterioro de la filial Almagro S.A.;
reviso el estado de los procesos internos y de auditoria de la Compahia y se interiorizé de
los avances en los sistemas de gestion de riesgos y control interno y estandarizacion de
los mismos;
tomd conocimiento de las revisiones realizadas por la Superintendencia de Valores y
Seguros y de los documentos e informacion requerida por ésta;
tomo conocimiento, en exposicién solicitada para dichos efectos con una de las
clasificadoras de riesgo de la empresa, Feller Rate Clasificadora de Riesgos, de los
criterios y calificacion de la misma en razén de los riesgos propios del negocio y giro de la
empresa;
revisé en profundidad el informe de control interno del ejercicio 2013 emitido por los
auditores externos
abordd las demas materias estipuladas en el estatuto social o que le fueron encomendadas
por la junta de accionistas o el directorio de la Sociedad; y
prepard y aprobd el presente informe anual de su gestion.
OPERACIONES CON PERSONAS O ENTIDADES RELACIONADAS Y OTROS
CONTRATOS.

relacion a las operaciones con personas o entidades relacionadas, comunico a usted que, de

conformidad con lo establecido en el Titulo XVI de la LSA, las siguientes operaciones realizadas
durante el afo 2013 fueron revisadas e informadas en su oportunidad al directorio de la Sociedad,
sefialandole a este Ultimo que ellas se ajustaban a las condiciones de equidad similares a las que
prevalecen en el mercado:

(1)

Contrato de Asesoria entre Barros vy Errdazuriz Abogados Ltda. y Socovesa S.A.

Barros y Erréaruriz Abogados Ltda. es una sociedad relacionada con el director sefior Fernando
Barros Tocornal.

Contrato de Asesoria entre Inversiones y Servicios Hartwig y Cia. y Socovesa S.A.

Inversiones y Servicios Hartwig y Cia. es una sociedad relacionada con el Presidente del
directorio sefior Cristian Hartwig Bisquertt.

Contrato de Asesoria entre Promociones Habitacionales Solhabit Il Ltda./ Inversiones Jopadi

Ltda. y Socovesa S.A.

Promociones Habitacionales Solhabit Il Ltda. e Inversiones Jopadi Ltda. son sociedades
relacionada con el Vice Presidente del directorio sefor Javier Gras Rudloff.
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(4) Contrato de arrendamiento y servicios entre Agricola San Jose de Peralillo S.A. y Socovesa
S.A., e Inversiones San Miguel Ltda. y Agricola Mollendo S.A. y Almagro S.A.

Las sociedades Agricola San José de Peralillo S.A. e Inversiones San Miguel Ltda. son
sociedades relacionadas con el controlador, sefior Eduardo Gras Diaz, con el Presidente del
directorio Sr. Cristian Hartwig Bisquertt y con los directores sefores Javier Gras Rudloff y
Rodrigo Gras Rudloff. La sociedad Agricola Mollendo S.A. es una sociedad relacionada con el
director sefior Rodrigo Gras Rudloff y Javier Gras Rudloff.

(5) Contrato de arriendo y servicios entre Emprender Capacitacion Ltda., Corporacion Educacional
y Cultural Emprender y Socovesa S.A.

La sociedad Emprender Capacitacion Ltda., Corporacion Educacional y Cultural Emprender,
son entidades relacionadas con el controlador, sefior Eduardo Gras Diaz, y con los directores
sefiores Justino Negron Bornand, Javier Gras Rudloff y Rodrigo Gras Rudloff.

(6) Contrato de servicios adicionales requlados por el articulo 242 de la LMV, suscrito_entre
Socovesa S.A. y Ernst & Young Ltda.

Dicho contrato abarca los servicios de esa naturaleza que se prestaron durante el ano 2013.

(7) Operaciones Ordinarias Habituales.

Se monitored en forma periddica el cumplimiento de las politicas sobre operaciones ordinarias
habituales del giro de la Sociedad.

En conclusion, puedo informar al directorio que durante el ejercicio 2013, el Comité de Directores
se ocupd cabalmente de las materias que precisa el articulo 50° bis de la Ley 18.046 sobre
Sociedades Andnimas, analizando y contribuyendo al mejor desarrollo del accionar de los drganos
de direccion de la sociedad.

Iv. RECOMENDACIONES Y SOLICITUDES DEL COMITE DE DIRECTORES.

Durante su gestion 2013, el Comité de Directores realizd los siguientes comentarios a la
administracion:

En la sesién de fecha 3 de enero del afno 2013, se aprobo el informe respecto a la Administracion
realizada por Deloitte. En dicha oportunidad el Comité solicitd lo siguiente a la Administracion:

(i) Una revision de los Informes de Ventas en relacion a la inclusion en los mismos de las
respectivas notas de credito.
(ii) Revision del procedimiento de la formalizacién en la contratacion de obras extraordinarias.

(iii) Administrar y tener los contratos cada vez que exista una prestacion en empresas
relacionadas.

(iv) Respecto a los Pagares por Cobrar solicitaron llevar la cobranza al dia y revisar aquellos
casos en que los montos por cobrar sean superiores a las 1000 Unidades de Fomento.

(V) Requirieron a que se hiciera un esfuerzo a fin de que todos los empleados de la empresa
puedan tomarse las vacaciones durante el periodo anual.

En sesion de fecha 30 de julio de 2013, el Comité analizé el modelo de compensaciones de los
ejecutivos principales de la Compaiiia, revisando cada filial y la matriz, de acuerdo a lo sefialado
por el Articulo 50 bis N° 4 de la Ley de Sociedades Anonimas. Asimismo, se revisaron los
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principales aspectos que debe contemplar el Analisis Razonado, con especial énfasis en el Oficio
N° 876, enviado por la SVS el dia 14 de enero de 2013.

En dicha oportunidad el Comité solicité lo siguiente a la Administracion:

(i) Explicar con mayor profundidad o detalle la estacionalidad de los ingresos de la compania.
Debido la relevancia de este tema en los resultados trimestrales de la Compafiia y sus
filiales. Lo anterior, debido a que es importante que el mercado se interiorice con el ciclo
del negocio y entienda que es parte de la forma en que funciona la compafia.

(ii) Respecto a los Gastos Financieros, se solicitd explicar de mejor forma la politica que la
Compariia sigue en materias de activacion de dicho gasto.

En la sesién de fecha 21 de agosto de 2013 el Comité acordo solicitar a la Administracion:

(i) Contar todos los afios con un estudio de compensaciones de mercado similar en calidad y
cobertura al de la Consultora Denarius, de manera de tener una buena informacion
respecto a las compensaciones totales del mercado. Lo anterior de acuerdo con el Articulo
50 bis N° 4 de la Ley de Sociedades Andnimas.

En la sesién de fecha 9 de enero de 2014 el Comité acordd solicitar a la Administracion:

(i) Darle prioridad a la implementacién del médulo financiero contable de SAP y a la
estandarizacion de procesos como forma de resolver varias observaciones del tipo A y B
detectadas en el informe en cuestion y mejorar los mecanismos de control.

(ii) Enviar un calendario de solucion de las observaciones tipo A y B.

Iv. GASTOS.

En relacion a los gastos del Comité de Directores durante el afio 2013, éste no hizo uso del
presupuesto de gastos de funcionamiento aprobado por la Junta General Ordinaria de Accionistas
de la Compafiia celebrada el 18 de abril de 2013. Dicho Comité no ha requerido la contratacion de
asesorias de profesionales para el desarrollo de sus funciones.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud. " Qétﬂ C
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Nicolas Gelloha Amunategui
" Presidente

Comité de Directores
Socovesa S.A.



